附件1
2021年山东省就业和人才服务领域

研究课题指南

一、就业创业服务

关于新时代大学生返乡创业就业现状分析及对策研究
数字经济下新就业形态劳动者心理健康与服务体系构建研究

基于“研究T产品T创业”的高校科技成果转移转化创业新模式研究

特殊类型学生的就业帮扶机制

山东省大学生就业质量测度与评价研究

高校创业就业“三导师”制度探索研究

新时代女性就业质量的提升路径研究

政府支持与政策导向对高层次人才创业意愿影响的研究

乡村振兴背景下技术技能人才返乡创业路径研究

高校孵化式创业教育及其综合服务平台的构建

高校毕业生留鲁就业创业工作模式研究

“三支一扶”计划招募体制创新研究

高校大学生基层就业现状研究

区域公共就业和人才服务平台路径的研究

疫情影响下的高校毕业生“稳就业”工作路径研究

山东省产业结构升级与其用工需求分析与对策

人才引进政策对大学生就业倾向影响研究

大学生就业创业服务网格化质效提升路径探析

大学生“慢就业”心理探析及对策研究

网络直播平台的发展对大学生就业创业的影响研究

工业互联网对企业用工的影响调查

“应届毕业生”身份对大学生就业影响研究

面向新旧动能转换的大学生创业创新能力的培养研究

发展农村集体经济与促进农民就业创业问题研究

高校毕业生高质量就业服务体系构建探索
大学生创新创业评价标准研究

山东高校大学生创业带动就业效应的评价体系研究

高职院校学生职业规划课程体系创新研究

“课程思政”在大学生职业生涯教育中的应用研究

山东省失业人员再就业影响因素研究

“就选山东”大学生就业服务品牌研究

破解中小微企业招工、留人“两难”问题的研究

山东省高校毕业生“新就业形态”就业意愿研究

国有企业高校毕业生招聘现状分析和对策研究

新形势下就业创业服务质效提升研究

数字经济发展的就业效应研究
智能技术背景下农民工就业问题研究

返乡创业人员创业素质调查研究

山东省农村创业生态调查研究

青年创业者创业素质调查研究

山东省创业孵化器运营现状调查评估

高校毕业生留鲁就业情况调研

二、技工教育

新型学徒制背景下的“双主体”育人模式研究
技工学校“创课”的构建实践研究
企业办学背景下的“校企融合”人才培养模式改革研究

中华优秀传统文化融入技工院校德育课程的实践研究

技能人才助力乡村振兴的实践研究

技工院校高技能人才创新创业孵化基地建设研究

技工院校民宿服务业技能人才培养研究

技工院校“名师工作室+N”模式研究

“互联网+”背景下技工院校技能人才培养模式研究

技工院校“四史”教育提升文化育人效能路径研究

现代学徒制“校企”双主体评价机制研究与实践

产教融合背景下园林专业技能人才培养模式研究

国家示范职教集团平台下的校企合作水平提升机制研究

三、职业培训

职业院校社会培训服务模式研究

职业技能培训质量控制与认定方式研究

职教集团框架下高职教育与职业培训的衔接发展研究

新时代大学生核心职业能力培养路径研究

技能人才的差异化培育路径与对策研究

企业职工培训体系重构路径研究

职业培训品牌建设研究

新时代背景下高技能人才培训的创新路径研究

中小微企业职工队伍技能培训模式研究

山东省社会工作专业人才培养与激励机制研究

医养健康产业技能人才精准职业培训机制研究

职业技能培训管理服务外包机制研究

四、人才服务

关键核心技术攻关“揭榜挂帅”模式研究

“卡脖子”急需紧缺人才引进路径研究

科研平台助力高层次科技创新人才培养研究

应用型高等学校校企合作人才培养模式研究

山东省航运人才队伍建设研究

乡村振兴背景下的校地融合技能人才培养模式研究

企业博士后作用发挥机制研究

国有企业构建人力资源市场化配置体系的探索与研究

山东省乡村人才振兴的现状与政策研究

高校柔性引进人才管理服务研究

大数据技术下的人才供需分析预测平台研究

人才共育平台构建探索

国有企业班组长三级进阶式人才培养模式研究

打造青年人才就业创业新高地的路径研究

山东省高校科研人才流动规律研究

国际化引才网络体系构建研究

山东省高层次人才分类评价研究

省属企业经营管理人才队伍建设研究

“中医药师承教育”的管理评价体系研究

山东省人才资源与产业融合度研究

乡村振兴战略下乡村人才供需矛盾调研

服务能源互联网企业建设的人才招聘研究

山东省老年人力资源开发研究

高校国际蛆织人才培养与推送工作体系构建与应用研究

国有企业人力资源市场化转型的研究与探究

